
 

 

一般
い っ ぱ ん

財団
ざ い だ ん

法人
ほ う じ ん

箕面市
み の お し

障害者
しょうがいしゃ

事業団
じ ぎ ょ う だ ん

「身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

適正化
て き せ い か

」に関
か ん

する指
し

針
し ん

 

 

１．身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

に関
か ん

する基本的
き ほ ん て き

な考
かんが

え方
か た

 

身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

は、障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の生活
せ い か つ

・活動
か つ ど う

の自由
じ ゆ う

を制限
せ い げ ん

するものであり、尊厳
そ ん げ ん

ある生活
せ い か つ

・活動
か つ ど う

を阻
はば

むも

のである。当法人
と う ほ う じ ん

の設立
せ つ り つ

目的
も く て き

に基
も と

づき、障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の尊厳
そ ん げ ん

と権利
け ん り

を尊重
そんちょう

し、拘束
こ う そ く

を安易
あ ん い

に正当化
せ い と う か

す

ることなく、職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが身体的
し ん た い て き

・精神的
せ い し ん て き

弊害
へ い が い

を理解
り か い

し、拘
こ う

束
そ く

廃
はい

止
し

に向
む

けた意
い

識
し き

を持
も

ち、身
し ん

体
た い

拘
こ う

束
そ く

をしない支
し

援
え ん

の実
じ っ

施
し

に努
つ と

める。 

 

２．身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

適正化
て き せ い か

検討
け ん と う

委員会
い い ん か い

その他
た

施設内
し せ つ な い

の組織
そ し き

に関
か ん

する事
じ

項
こ う

 

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

及
お よ

び身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

への対応
た い お う

を組織的
そ し き て き

かつ一体的
い っ た い て き

に図
はか

るため、当法人内
と う ほ う じ ん な い

に「虐
ぎゃく

待
た い

防
ぼ う

止
し

及
お よ

び身
し ん

体
た い

拘
こ う

束
そ く

等
と う

適
て き

正
せい

化
か

委
い

員
い ん

会
か い

（以下
い か

「委員会
い い ん か い

」という。）」を設置
せ っ ち

するとともに、必要
ひ つ よ う

な措
そ

置
ち

を講
こ う

じる。 

なお、委員会
い い ん か い

の審議
し ん ぎ

事項
じ こ う

については以下
い か

のとおりとし、委員会
い い ん か い

の運営
う ん え い

に必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

については、別
べ つ

に

定
さ だ

める。 

（１）委員会
い い ん か い

の審議
し ん ぎ

事項
じ こ う

等
と う

 

     ・法人内
ほ う じ ん な い

における身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

に向
む

けての現状
げんじょう

把握
は あ く

、改善
か い ぜ ん

に関
か ん

すること。 

・身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

に関
か ん

する情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

に関
か ん

すること。 

・身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

に関
か ん

する職員
しょくいん

全体
ぜ ん た い

への指導
し ど う

に関
か ん

すること。 

・身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

に向
む

けた取
と

り組
く

み及
お よ

び虐待
ぎ ゃ た い

発見
は っ け ん

時
じ

の対応
た い お う

に関
か ん

すること。 

・職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とした身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

に関
か ん

する研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

に関
か ん

すること。 

・その他
た

、人権
じ ん け ん

侵害
し ん が い

、身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

のために必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

に関
か ん

すること。 

（２）委員会
い い ん か い

の事務局
じ む き ょ く

は、総務課
そ う む か

に置
お

く。 

 

３．身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

のための職員
しょくいん

研修
けんしゅう

に関
か ん

する基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

 

（１）職員
しょくいん

に対
た い

する身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

適正化
て き せ い か

のための研修
けんしゅう

内容
な い よ う

として、虐待
ぎゃくたい

等
と う

の防止
ぼ う し

に関
か ん

する基礎的
き そ て き

内容
な い よ う

等
と う

の知識
ち し き

を普及
ふ き ゅ う

・啓発
け い は つ

するものであるとともに、この指針
し し ん

に基
も と

づき身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の廃止
は い し

と人権
じ ん け ん

を尊重
そんちょう

した支援
し え ん

の励行
れ い こ う

を図
はか

る内容
な い よ う

とする。 

 （２）この指針
し し ん

に基
も と

づく研修
けんしゅう

は、年
ねん

間
か ん

１回
か い

以上
い じ ょ う

の研修
けんしゅう

に加
く わ

え、新規
し ん き

職員
しょくいん

採用
さ い よ う

時
じ

には必
かなら

ず行
おこな

い、

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

内容
な い よ う

については記録
き ろ く

を残
の こ

すものとする。 

 



 

４．法人内
ほ う じ ん な い

で発生
は っ せ い

した身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の報告
ほ う こ く

方法
ほ う ほ う

等
と う

の方策
ほ う さ く

に関
か ん

する基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

 

身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の事例
じ れ い

については、その全
すべ

ての事案
じ あ ん

を委員会
い い ん か い

に報告
ほ う こ く

する。 

 

５．身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

発生
は っ せ い

時
じ

の対応
た い お う

に関
か ん

する基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

 

  利用者
り よ う し ゃ

の個々
こ こ

の心身
し ん し ん

の状況
じょうきょう

を勘案
か ん あ ん

し、疾病
し っ ぺ い

・障害
しょうがい

を理解
り か い

した上
う え

で、身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

を行
おこな

わない支援
し え ん

・介
か い

 

護
ご

の提供
ていきょう

をすることが原則
げ ん そ く

である。しかしながら、以下
い か

の３つの要素
よ う そ

のすべてを満
み

たす状
じょう

態
た い

にある場合
ば あ い

は

必要
ひ つ よ う

最小限
さいしょうげん

の身体的
し ん た い て き

拘束
こ う そ く

を行
おこな

うことがある。 

（１）切迫性
せ っ ぱ く せ い

：障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

本人
ほ ん に ん

又
ま た

は他
た

の障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

等
と う

の生命
せ い め い

又
ま た

は身体
し ん た い

が危険
き け ん

にさらされる可
か

 

能
の う

性
せい

が 著
いちじる

しく高
た か

い
い

こと。 

（２）非代替性
ひ だ い た い せ い

：身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

その他
た

の行動
こ う ど う

制限
せ い げ ん

を行
おこな

う以
い

外
が い

に、代替
だ い た い

する支援
し え ん

・介護
か い ご

方法
ほ う ほ う

等
と う

がない 

こと。 

（３）一時性
い ち じ せ い

：身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

その他
た

の行動
こ う ど う

制限
せ い げ ん

が一時的
い ち じ て き

なものであること。 

また、身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

を行
おこな

う場合
ば あ い

には、組織
そ し き

による決定
け っ て い

と個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
け い か く

等
と う

への記載
き さ い

及
お よ

び本人
ほ ん に ん

・家族
か ぞ く

への

十分
じゅうぶん

な説明
せ つ め い

を行
おこな

い、同意
ど う い

を得
え

るとともに、必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

の記録
き ろ く

及
お よ

びモニタリング
も に た り ん ぐ

を徹底
て っ て い

し、早期
そ う き

の身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

解除
か い じ ょ

を目指
め ざ

す。 

 

６．障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

等
と う

に対
た い

する当該
と う が い

指針
し し ん

の閲覧
え つ ら ん

に関
か ん

する基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

 

  本指針
ほ ん し し ん

は障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の求
も と

めに応
お う

じていつでも閲覧
え つ ら ん

できるよう掲示
け い じ

すると共
と も

に、当法人
と う ほ う じ ん

の

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

でも公表
こうひょう

し、利用者
利 よ う し ゃ

及
お よ

び家族
か ぞ く

が自由
じ ゆ う

に閲覧
え つ ら ん

をできるようする。 

 

７．その他
た

身体
し ん た い

拘束
こ う そ く

等
と う

の適正化
て き せ い か

の推進
す い し ん

のために必要
ひ つ よ う

な基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

 

  身体的
し ん た い て き

拘束
こ う そ く

をしない支援
し え ん

を実施
じ っ し

していくためには、障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

に関
か か

わる職員
しょくいん

全体
ぜ ん た い

が以下
い か

の点
て ん

に対
た い

し共通
きょうつう

認識
に ん し き

を持
も

つことが必要
ひ つ よ う

である。 

 （１）職員
しょくいん

不足
ぶ そ く

等
と う

を理由
り ゆ う

に、安易
あ ん い

な身体的
し ん た い て き

拘束
こ う そ く

実施
じ っ し

は行
おこな

わない。 

 （２）事故
じ こ

及
お よ

び法的
ほ う て き

責任
せ き に ん

の回避
か い ひ

のための身体的
し ん た い て き

拘束
こ う そ く

実施
じ っ し

は行
おこな

わない。 

 （３）身体的
し ん た い て き

拘束
こ う そ く

を検討
け ん と う

、実施
じ っ し

する前
ま え

に拘束
こ う そ く

をしない対応
た い お う

の検討
け ん と う

、協議
き ょ う ぎ

を最優先
さ い ゆ う せ ん

する。 

 （４）身体的
し ん た い て き

拘束
こ う そ く

の要因
よ う い ん

となりえる施設
し せ つ

環境
かんきょう

等
と う

の整備
せ い び

、障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

個々
こ こ

の疾患
し っ か ん

及
お よ

び心身
し ん し ん

の特性
と く せ い

を理解
り か い

し基本的
き ほ ん て き

な支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

させることで、障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

が活動
か つ ど う

しやすい環境作
かんきょうづく

りを目指
め ざ

す。 

 

この指針
し し ん

は、令和
れ い わ

4年
ねん

（2022年
ねん

）4月
が つ

1日
ひ

から運用
う ん よ う

する。 


